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CU CARACTER PERSONAL 2183

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr.: 23.069/31.03.2023

INFORMARE

cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul platit din fonduri publice

In aplicarea prevederilor art.33 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd, redim mai jos datele previzute de norma legald anterior mentionata,

pentru data de 31.03.2023, dupa cum urmeaza:

Nr. Componenta veniturilor salariale potrivit
crt. prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

Date comunicate la 31.03.2023

Indemnizatia lunara si salariul de baza pentru functiile
I |de demnitate publica din cadrul Primariei orasului
Ludus

Lista functiilor de demnitate publica si a functiilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Ludus si salariile de bazi, anexa | la prezenta informare.

Valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,

Situatia este redata in Anexa | la prezenta informare.

2 : 5 .

precum si baza legala a acordarii acestora - tipul, baza

de calcul, cota procentuala

Valoarea anuald a voucherelor de vacan{a care urmeaza | 1450 lei, conform art.1 alin.(2) din O.U.G. nr. 8/2009,
3 privind acordarea voucherelor de vacanta, actualizatd.

sa fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an,
precum si baza legald a acordarii acesteia.

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de vouchere de vacanga.

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza
sa fie acordata pentru o perioadd lucratd de un an,
precum si baza legald a acordarii acesteia

4.164 lei/an (347 lei/lund), conform art.18 din Legea nr.
153/2017, actualizatd si O.U.G. nr. 168/2022. Se acordd
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, in
conditiile legii.

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de indemnizatie de hrana.

5 |Alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul,
precum si baza legald a acordarii acestora:
e  Spor pentru munca de noapte

e  Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in
proiecte finantate din fonduri europene

Spor pentru munca de noapte, conform art.20 din Legea-
cadru nr. 153/2017, actualizata: 25% din salariul de baza -
se acorda pentru munca prestata in intervalul 22,00-6,00,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel puin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, in conditiile legii.

Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte
\finantate din fonduri europene, conform art.16 din
Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata si H.G. nr.
234/2023:

Majorarea salariului de baza cu péna la 50%, indiferent de
numiérul de proiecte in care este implicat personalul
nominalizat in echipele de proiecte. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitailor
pentru fiecare proiect, in conditiile legii.

6 |Informatii cu privire la posibile limitari
ale venitului salarial

Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Ludus nu

depidseste nivelul indemnizatiei viceprimarului.
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ANEXA'1

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Ludus, in vederea asigurarii
transparentei veniturilor salariale conform. Art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

A. INDEMNIZATII LUNARE

1. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publica, stabilite potrivit art. 13 din Legea-cadru nr.
153/2017, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare

Majorarea indemnizatiei lunare
Nr. Functia Salariu de bazi | cu 15%, conf. art.16, alin.2 din | Total salariu lunar
crt. (brut) Legea-cadru nr. 153/2017, (brut)
LEI * actualizatd (brut) LEI
LEI **
1. |Primar 12.480 1.872 14.352
2. |Viceprimar 10.400 1.560 11.960

*) conform art.13, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizatd: (1) Indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publici se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut

pe tara garantat in platd in vigoare...”

**) conform art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata: ,,Indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor §i viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilien{d se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu

aceastd destinatie.”

Notd: Incepdnd cu luna aprilie 2023, indemnizajiile lunare ale primarului si viceprimarului orasului Ludus se

majoreazd cu 50%.

2. Indemnizatii lunare pentru alesii locali

Functia Indemnizatia maxima Bazi calcul/baza legala
lunara
- lei-
Consilier local 1.248 10% din indemnizatia

lunard a primarului,

153/2017 art.40

conform Legii-cadru nr.

B. SALARII DE BAZA (brute) pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite potrivit
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata cu modificiirile si completirile
ulterioare si H.C.L. nr. 12/31.01.2023

1. Functii publice de conducere/executie

Functia Nivelul Salariu de baza (Brut)
studiilor - lei -
Secretar al orasului S 0.932
Director executiv gradul | S 9.932
Arhitect-sef S 9.8438
Sef serviciu ,,Achizitii si Implementarea proiectelor” S 9.848
gradul lVgradul I
Sef serviciu - gradul /gradul [1 S 9.12
Sef birou ,,Buget, Finante, Contabilitate, Resurse- S 9.932
Umane” gradul Vgradul II *
Sefbirou - gradul I/ gradul I S 8.704
Auditor, grad profesional superior, gradatia 5 S 8.432
Consilier achizitii publice, grad profesional superior, S 8.460
gradatia 5
Consilier achizitii publice, consilier juridic, grad S 8.253
profesional superior, gradatia 4




Referent, politist local clasa I11 grad profesional
principal, gradatia 2

Consilier, consilier juridic, inspector, politist S 7.552
local grad profesional superior, gradatia 5
Consilier ,,Buget, Finante, Contabilitate, Resurse- S 8.104
Umane”, grad profesional superior, gradagia 4**
Consilier, consilier juridic, inspector, politist S 7.367
local grad profesional superior, gradatia 4
Consilier, consilier juridic, inspector, politist S 7.187
local grad profesional superior, gradatia 3
Consilier, consilier juridic, inspector, politist S 6.053
local grad profesional principal, gradatia 3
Consilier, consilier juridic, inspector, politist S 5.764
local grad profesional principal, gradagia 2
Consilier, consilier juridic, inspector, politist local S 5.625
grad profesional asistent, gradatia 4
Referent de specialitate, grad profesional superior, SSD 6.647
gradatia 5
Referent, politist local clasa Il grad profesional M 6.361
superior, gradatia 5

M 5.225

Nota */** Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului

de baza cu 10% - conf art. 15 din Legea nr. 153/2017.

4. Functii contractuale

Muncitor calificat, treapta Ill, gradatia 2

Functia Studii Salar de | Spor sanéatate | Spor pt cond.
Baza si asistenta vatamatoare
- lei- sociala -lei-
-lei-
Administrator public S 9.932
Director D.I.T.Z V. S 9.932
Sef serviciu S 8.912
Sef birou S 8.455
Consilier, inspector de specialitate, referent de S 6.801
specialitate, inspector gradul 1A, gradatia 5
Consilier, inspector de specialitate, referent de S 6.635
specialitate, inspector gradul |A, gradatia 4
Consilier, inspector de specialitate, referent de S 6.164
specialitate, inspector gradul 1A, gradatia 2
Consilier, inspector de specialitate, referent de S 4.976
specialitate, inspector gradul [, gradatia 1
Asistent social, practicant, gradatia 1 S 4.486 493
Referent, treapta |A, gradatia 5 M 5.014
Casier, magaziner, gradatia 5 M;G 5.014
Casier, magaziner, gradatia 3 M:G 4,771
Sofer, conducator autospeciald, servant pompier, treapta f,| M;G 5.455
gradatia 5
Sofer, conducator autospeciald, servant pompier, treapta l,| M;G 5.321
gradatia 4
Sofer, conducator autospeciald, servant pompier, treapta M;G 5191
|, gradatia 3
Sofer, conducator autospeciald, servant pompier, treapta M;G 4.943
|, gradatia 2
Sofer, conducator autospeciala, servant pompier, treapta M, G 4.590
Ill, gradatia 2
Ingrijitor curatenie, gradatia 5 M, G 4574
Ingrijitor curatenie, gradatia 4 M;G 4.462
Muncitor calificat, , treapta |, gradatia 5 M:G 5014
Muncitor calificat, treapta |, gradatia 4 M:G 4.891
Muncitor calificat, treapta |, gradatia 3 M;G 4.771
Muncitor calificat, treapta |, gradatia 2 M,G 4.543
Muncitor calificat, treapta |l, gradatia 4 M:G 4815
Muncitor calificat, treapta IV, gradatia 4 M:G 4639
Muncitor calificat, treapta Ill, gradatia 5 MG 4.831
Muncitor calificat, treapta Ill, gradatia 4 M:G 4713
MG 4379




Muncitor necalificat , treaptai, gradatia 4 M:G 4.462

Muncitor necalificat , treapta1, gradatia 2 M;G 4.145

Muncitor necalificat , treaptal, gradatia 0 M:G 3.671

Salvator strand, gradatia 3 M 5.191

Salvator strand, gradatia 2 M 4.604

Instructor inot, gradatia 2 S 4.943

Medic specialist, coordonator, gradatia 5 S 12.688 1.768
Medic dentist, gradatia 2 S 7.081 1.011
Asistent medical principal, coordonator, gradatia 5 Rls 5.588 729
Asistent medical principal, gradatia 5 PL 4.859 729
Asistent medical principal, gradatia 3 PL 4.624 652
Asistent medical , gradatia 4 PL 4.679 685
Asistent medical , gradatia 3 PL 4.564 685
Mediator sanitar, gradatia 2 M 3:570 164
Ingrijitor la domiciliu, gradatia 5 M;G 3.160 350
Bibliotecar IA, gradatia 5 S 5.459

Bibliotecar debutant, gradatie 2 S 4.460

Asistent personal, gradatia 5 M;G 3.102

Asistent personal, gradatia 4 M;G 3.026

Asistent personal, gradatia 3 M;G 3.000

Asistent personal, gradatia 2 M;G 3.000

Asistent personal, gradatia 1 M;G 3.000

Asistent personal, gradatia 0 M:G 3.000

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei se
acorda fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din Legea-
cadru nr. 153/2017 actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia personalului nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienfa prevazut la art. 6 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului nafional de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit art. 16 alin. (1), nu poate depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu

aceastd destinafie.
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